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Stellenausschreibung 

Der Wasser- und Bodenverband „Untere Tollense / Mittlere Peene“ ist eine Körperschaft öffentlichen 
Rechts. Er ist einer von 27 Wasser- und Bodenverbänden in Mecklenburg-Vorpommern. Weitere 
Informationen über den Verband finden Sie auf unserer Website unter  https://wbv-untere-tollense-
mittlere-peene.de/start/. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt / vorzugsweise zum 01.01.2025 einen 

kaufmännischen Mitarbeiter (m/w/d). 

Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. Der Dienstort ist Jarmen.   

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Vorbereitung, Erarbeitung und Aufstellung des Haushaltsplanes und seiner Nachträge und 
Anlagen sowie der Jahresrechnung mit entsprechenden Erläuterungen und Anlagen, 
Vorbereitung der Verbandsprüfung, 

 selbständige Verwaltung aller Einnahmen und Ausgaben im laufenden Rechnungsjahr, 
 Erarbeitung und Aktualisierung des Beitragsbuches und Sicherung der ordnungsgemäßen 

Hebung der Unterhaltungs- und Ausbaubeiträge inkl. Mahnwesen und 
Widerspruchsbearbeitung, 

 selbständige Einführung einer neuen Finanzsoftware und der Umstellung von kameralistischer 
zu doppischer Buchführung, 

 eigenständige und zeitgerechte Bestands- und Anlagennachweisführung, Vermögens- und 
Liegenschaftsverwaltung, 

 selbständige Absicherung und Gestaltung der inneren Verwaltung in der Geschäftsstelle 

Ihr Anforderungsprofil: 

 ein abgeschlossenes BWL-Studium, ein Abschluss als geprüfte/r Bilanzbuchhalter/in oder 
Bachelor Professional in Bilanzbuchhaltung oder eine abgeschlossene 
kaufmännische/verwaltungstechnische Ausbildung, 

 einschlägige Erfahrung im Rechnungswesen,  
 sehr gute Kenntnisse in kameralistischer und doppischer Buchführung, 
 gute Auffassungsgabe, Zahlenverständnis sowie eigenverantwortliches und zuverlässiges 

Arbeiten und Teamfähigkeit,  
 belastbare, sorgfältige, engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeit, 
 sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 
 sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen und fachspezifischen PC-Programmen, wie 

Haushaltskassen- und Rechnungsprogrammen (wünschenswert H&H Software), 
 wünschenswert sind außerdem Kenntnisse im Verwaltungsrecht, Haushalts- und Kassenrecht, 

Tarifrecht und Kommunalverfassung 

Wir bieten: 

 eine krisensichere Arbeit mit interessanten Aufgaben und abwechslungsreichen Tätigkeiten, 
 ein motiviertes und kollegiales Team mit flachen Hierarchien, 
 eine umfassende Einarbeitung, 
 fachliche Weiterbildung durch Teilnahme an Fortbildungen, 
 je nach fachlichen und persönlichen Voraussetzungen eine tarifliche Vergütung nach TVöD 

VKA mit der Entgeltgruppe 10, 
 eine unbefristete Vollzeitstelle (39 h/Woche),  
 30 Tage Urlaub, Möglichkeit der flexiblen Arbeitszeitgestaltung, betriebliche Altersvorsorge 

(ZMV) und Jahressonderzahlung 
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Zur Beantwortung von fachlichen und personalrechtlichen Fragen steht der Geschäftsführer, Herr 
Lange, unter der Telefonnummer 039997 / 3312-0 zur Verfügung.  

Aussagefähige Bewerbungen mit aktuellem Lichtbild, tabellarischem Lebenslauf, 
Tätigkeitsnachweisen, Zeugnissen und Beurteilungen, vorzugsweise per E-Mail in einer pdf-Datei mit 
dem Betreff „kaufmännischer Mitarbeiter“ sind bis zum 07.10.2024 zu richten an: 

E-Mail: wbv-at-dm@wbv-mv.de 

ersatzweise auf dem Postweg an den 

Wasser- und Bodenverband 
„Untere Tollense / Mittlere Peene“ 
Anklamer Straße 10 
17126 Jarmen 

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbleiben die Bewerbungsunterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerber/innen einen Monat bei der Geschäftsstelle des Wasser- und 
Bodenverbandes und werden danach vernichtet. Wenn Sie die Rücksendung Ihrer Unterlagen 
wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag bei. 

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf der Grundlage des Artikel 6 Absatz 1 b) 
und e) Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen - in 
Verbindung mit § 10 Abs. 1 Datenschutzgesetz MV. 

Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht erstattet werden. 

 

Jarmen, 06. September 2024 

gez. Kröchert 
Verbandsvorsteher 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


