Gemeinde Krien

Der Biirgermeister

Stellenausschreibung zum staatlich anerkannter Erzieher (w/m/d)

In der Kindertagesstitte ,Zwergenland® der Gemeinde Krien sind ab sofort zwei
Teilzeitstellen mit durchschnittlich 27,5 Wochenstunden fir einen staatlich anerkannten
Erzieher (w/m/d) unbefristet zu besetzen. Im Rahmen des flexiblen Personaleinsatzes
besteht eine Erhéhungs- und Verringerungsoption.

Gemal der Bedarfsplanung halt die Einrichtung insgesamt 70 Platze fur Kinder im Alter vom
3. Lebensmonat bis zum 10. Lebensjahr vor. Das Team arbeitet nach der Bildungs-
konzeption MV sowie nach der pddagogischen Hauskonzeption.

Zum Tatigkeitsfeld gehoéren die Betreuung der Kinder in Spiel, Ess- und Schlafrdumen sowie
im Freien auf Spiel- und Sportplatzen und Bildungsarbeit.

Aufgabengebiet:

e Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern

Erkennen des Entwicklungsstandes des Kindes und Einbeziehung in die konkrete
Arbeit

e Handeln im padagogischen Alltag

e Beobachten und Dokumentieren kindlicher Entwicklungsprozesse

e intensive partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern

e Organisation und Umsetzung von Elternversammlungen/Entwicklungsgesprache

e Umsetzung teiloffener Konzepte und gruppenubergreifender Angebote
Anforderungen:

e abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher oder eine
vergleichbare Qualifikation

e einschlédgige Berufserfahrung wiinschenswert

e liebevoller Umgang mit den Kindern und Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit Eltern,
gepragt von Empathie und Wertschatzung

e Zusammenarbeit im Team, Engagement und Freude am Mitgestalten der
padagogischen Arbeit

e Belastbarkeit, Flexibilitat, verantwortungsvolles Arbeiten

e Bereitschaft zur Fort-/\Weiterbildung

e Fuhrerschein Klasse B

Es erwartet Sie ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen und
freundlichen Erzieherteam je nach persénlicher und fachlicher Eignung bis zur Entgelt-
gruppe S 08 a TVOD-VKA, Tarif Sozial- und Erzieherdienst, sowie u. a. betriebliche
Zusatzversorgung und Jahressonderzahlung.



Senden Sie uns bitte Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den dazugehoérigen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationsnachweise, Fiihrerschein etc.) bis spéatestens
10.06.2022 vorzugsweise per E-Mail an: s.neideck@amt-anklam-land.de

Alternativ kénnen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen auch postalisch zusenden:
Amt Anklam-Land, z. Hd. Frau Neideck, Rebelower Damm 2, 17392 Spantekow

Wir weisen darauf hin, dass vor Beschaftigungsbeginn ein erweitertes Fuhrungszeugnis
gem. § 30 a BZRG im Original vorzulegen ist sowie fiir nach dem 31.12.1970 Geborene ein
Nachweis, dass eine Immunitst gegen Masern vorliegt.

Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist der
Bewerbung beizufiigen.

Bitte beachten Sie, dass mit der Bewerbung verbundene Kosten nicht erstattet werden.
Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und

Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem Personal-
auswahlverfahren gem. Art. 13 Abs. 1 EU-Datenschutzgrundverordnung zu.
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Amt Anklam-Land
Offentliche Bekanntmachung

Datum: 24.05.2022
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